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Opatreni vedeni spole¢nosti

Cislo opatreni: 01/24
néazev opatreni: Integrovana politika kvality, environmentu a spoleéenské odpovédnosti LAKOL s.r.o.

Vrcholové vedeni spoleénosti vyhlasuje tuto integrovanou politiku kvality, environmentu a spole¢enské odpovédnosti:

Zakladnim strategickym cilem spole¢nosti je zvyseni konkurenceschopnosti, udrzeni stavajicich a zfizeni novych
tuzemskych a zahrani¢nich obchodnich vztaht, a to pfedevsim v oblasti kataforézniho, praskového a mokrého lakovani
produktl.

Tento zakladni strategicky zamér chce vedeni spole¢nosti realizovat prostiednictvim nasledujicich principl:

zabezpecit zvySeni objemu vyroby u vybranych hlavnich obchodnich partnert a rozvijet nové obchodni vztahy
trvale zlepSovat efektivnost integrovaného systému managementu kvality a environmentu

rozvijet dlouhodobé& obchodni vztahy s osvédéenymi dodavateli s cilem stabilizovat vysokou kvalitu jejich dodavek
zvy$ovat efektivnost vycviku pracovniki k uspésnému spinéni zamért vedeni spole¢nosti a vyhlasenych cilu kvality
a environmentu

systematicky snizovat podil nekvalitni vyroby na celkové produkci

zabezpecit pé¢i o spokojenost zakaznika

pozadavky zakaznika dodrzovat v souladu s pravnimi pozadavky ROHS a REACH

pozitivné ovliviiovat nas dopad na zivotni prostfedi (snizeni energetické spotfeby)

plnéni v8ech zavaznych pozadavkl zainteresovanych stran
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Pro uspésné naplnéni této Integrované politiky kvality a environmentu se vedeni spole¢nosti zavazuje uvolnit potfebné
zdroje a vytvofit podminky pro jeji realizaci.

Od svych zaméstnancl vedeni spole¢nosti oéekava znalost a duslednou realizaci ¢innosti stanovenych predpisovou
dokumentaci integrovaného systému managementu kvality a environmentu, véetné podnétl pro jejich zlepSovani a
neustaly rast osobnosti.

LAKOL s.r.o. prosazuje rovna prava a prilezitosti pro véechny zaméstnance bez ohledu na jejich pohlavi, etnicky plvod,
narodnost, nabozenské vyznani, sexualni orientaci apod. Rozdily v odménovani za stejnou nebo podobnou praci nesmi
existovat. V8em zaméstnancim jsou poskytovany stejné prilezitosti pro odborny rlst, a to jak v ramci jejich sou¢asného
zarazeni, tak i v moznosti zapojeni do novych oblasti.

Porusovani lidskych prav je nepfijatelné. LAKOL s.r.o. netoleruje détskou praci v jakékoliv ¢asti své vlastni ¢innosti, stejné
tak v ¢innostech obchodnich partnert. Nepovoluje ilegalni ¢i nucenou praci.

LAKOL s.r.o0. nestrpi podvody, korupci, uplaceni, nebo nedovolené omezujici praktiky hospodarské soutéze.

Nikdo v LAKOL s.r.0., at' jiz pfimo nebo nepfimo, nesmi vyzadovat ani pfijimat neopravnéné platby nebo jiné typy
nevhodnych darkl, rovnéz nesmi, pfimo &i nepfimo, nabizet nebo poskytovat platby nebo jiné druhy nahrad, které by mohly
byt povazovany za nevhodné jednotlivci, organizacemi nebo spole¢nostmi, ¢i osobami s nimi uzce spojenymi. Nikdo v
LAKOL s.r.o. nemuze poskytovat finanéni prostifedky nebo jina aktiva nékomu, kdo zastupuje spole¢nost LAKOL s.r.o. v
urcité véci, a tak podpofit poskytovani nebo pfijimani uplatk, nebo ovliviiovat jednani.

V pfipadé, Ze je pracovnik spole¢nosti svédkem porusovani této Integrované politiky kvality, environmentu a spole¢enské
odpovédnosti, nebo jakychkoli neetickych, nezakonnych nebo jinak problematickych situaci, neprodlené toto zjisténi sdéli
svému pfimému nadfizenému, nebo ohlasi pomoci interniho oznamovaciho systému (whistleblowing), pfipadné informuje
pfimo feditele spole¢nosti.

V Koliné 10.1.2024
Ing. Martin Klima
vykonny feditel
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